南京农业大学农学院文件

2014年教第2号

关于推动课程群建设的通知
农学院各单位:
   为了促进学院教学学风建设和教学团队建设，提高农学院整体教学质量与人才培养水平，提升作物学学科教学成果在全国中的地位,学院成立农学院八大课程群,经学院办公会议审定,聘任王恬等14人为课程群顾问，郭旺珍等17人为课程群首席教授,聘任各课程群协调组成员以及课程群秘书若干,具体名单附后；颁布“课程群教研组成员工作职责”、“课程群常规运行机制”。课程群顾问、首席教授与课程群协调组成员、课程群秘书聘期至2016年12月31日。
特此通知。
附件一：课程群首席教授、协调组成员以及秘书名单
附件二：课程群教研组成员工作职责
附件三：课程群常规运行机制

                                     南京农业大学农学院
2014.11



附件一：课程群顾问、首席教授、协调组成员以及秘书名单
（1） 课程群顾问名单（按姓氏笔画排序）
王恬、汤一卒、李俊龙、杨世湖、沈又佳、吴琴生、陈佩度、陈增建、徐汉涛、黄丕生、曹卫星、盖钧镒、董维春、路季梅
（2） 课程群首席教授以及协调组成员名单
（1） 遗传学
首席教授：郭旺珍、王秀娥
协调组成员：马正强、张文利、陈佩度、陈增建
秘书：蔡彩平
（2） 作物育种学
首席教授：洪德林、邢邯
协调组成员：亓增军、江玲、赵志刚、唐灿明
秘书：郭娜
（3） 生物统计学
首席教授：管荣展、杨守萍
协调组成员：赵团结、盖钧镒、智海剑
秘书：楚璞
（4） 种业科学
首席教授：张红生、刘康
协调组成员：王州飞、唐灿明、黄骥
秘书：程金平
（5） 作物栽培学
首席教授：周治国、戴廷波
[bookmark: _GoBack]协调组成员：王绍华、姜东、王友华
秘书：周琴
（6） 耕作与农业生态
首席教授：卞新民、孟亚利
协调组成员：陈长青、陈兵林
秘书：杨海水
（7） 农业信息学
首席教授：田永超、朱艳
协调组成员：罗卫红、徐志刚
秘书：邱小雷
（8） 专业素质拓展类课程群
首席教授：李刚华、王建飞、刘世家
协调组成员：黄骥、鲍永美
秘书：唐设






附件二：课程群教研组成员工作职责
每个课程群一般由2名教学首席教授，1个课程群教研协调组、课程群秘书以及多个课程小组等组成。在教学团队管理方面，不再依据各个系为主体的行政管理方式，而是根据课程群建设要求，以课程群教学团队的方式，组织相关教学人员并纳入相关课程小组。
1. 教学首席教授
每个课程群设首席教授1-2名，聘期两年，可以连任，由学院聘任。课程群首席教授可以兼任最多1个其他课程群的教学团队成员。
主要职责：
1) 首席教授会同课程群教研协调组负责分配和签订团队成员的教学任务；
2) 定期组织教学研讨、课程群的整体设计、聘任授课小组组长并督促检查各小组工作业绩、推荐课程群顾问；
3) 首席教授组织协调组负责评价团队成员的教学质量；
4) 首席教授召集课程群教研协调组会议，负责教学团队建设，组织教改项目申报、实施与结题，组织相关教材的编写；统筹相关教学教改论文的撰写和发表等；
5) 首席教授负责制定课程群建设任务书，总结和汇报课程群建设进展；负责本课程群建设经费的审批和使用。
2. 课程群教研协调组
由教学首席组织聘任，建议3人左右。
主要职责：
在首席教授组织下，开展课程群建设的相关工作，包括制定课程群建设计划、组织和规划经费预算、确定课程小组组成、本科教学任务签订、教改项目、教材编写、教学业绩评价、青年教师培养、依据《农学院青年教师助教制度与管理办法》，评价青年教师授课资格等。课程群协调小组成员应每学期完成4次以上教师（重点听取青年教师以及需要帮扶教师）听课任务。
3. 课程群秘书
每个课程群设课程群秘书一名，一般由青年教师担任，由课程群首席教授负责聘任，并报学院备案。
主要职责：
负责协助课程群首席教授开展各项工作，负责与学院和课程群课程小组以及各团队成员的联系；负责课程群协调组会议记录和保存；负责保存每学期每位课程群教师的教学幻灯片（或讲义）以及每门课程的试卷电子版。每年课程群秘书需将课程群会议纪要上报学院。
4. 课程小组
每一门课程或几门密切相关的课程组成一个课程小组，具体课程小组组成由教学首席教授和课程群协调组会议确定。课程小组应注意教学梯队的合理布局，跨越系和科研团队的限制，原则上每门主干课程均需要形成教授-副教授-讲师-助教的梯队，加强对青年教师的培养。由首席教授聘任副教授以上教师担任课程组长，报学院备案。
主要职责：
开展本门课程的大纲编写和统稿，集中备课、授课等，负责整个课程群中每一门课程的试题库构建、考试出卷、标准答案准备、判卷标准制订、统一判卷等工作，实现教考分离。授课小组每学期应开展3-4次的集中备课。每学期课程小组组织的统一教案和考试试卷电子版应交予课程群秘书，课程群秘书报送学院留存。
5. 课程群顾问
由教学首席推荐，学院统一聘任。主要成员为学院和教务处熟悉专业的领导、学校教学名师、教学督导、与本课程群有关的退休老师等。
主要职责：
督促检查课程群的建设情况，提出课程群建设咨询意见和建议，指导课程群教研组的工作，指导中青年教师集中备课，协助提高中青年教师授课水平等。









附件三：课程群常规运行机制
（一）课程群会议
每学期学院组织课程群会议两次（学期开始和学期末各1次），交流课程群建设进展。每个课程群应定期召开课程群教研组会议和协调小组会议，讨论课程群建设方案等，每年课程群秘书需将课程群本年度的会议记要上报学院，作为课程群考核内容之一。学院每年举行一次年度课程群建设进展汇报会，对课程群的建设情况进行考核。
（二）教育教学改革
1) 课程群内相关教师从事教育教学改革研究、教改论文发表、教材编写等教改活动时，应提前在课程群经费（任务书）中进行预算，由课程群统筹安排。如果活动发生在预算之后，可以以课程群名义向学院提出申请，由学院教学指导委员会会议（每学期召开一次）决定是否予以资助。
2) 课程群组织教研组教师积极参与各级教育教学改革研究，组织申报各类教育教改课题。学院将专门出台院级教改课题，课程群应积极组织教研组教师申报，并出具课程群推荐意见。
（三）教师队伍建设
1) 每学期学院直接向课程群下发教学任务，由首席教授会同协调组会议，根据教学的实际需要和教师的教学效果，统筹安排每门课程的任课教师。
2) 设立《农学院青年教师助教制度与管理办法》。原则上近3年新进青年老师必须参加。各青年老师应积极与课程群首席教授沟通，确定自己未来要讲解的目标课程及授课对象。每位青年教师参与的课程原则上控制在1-2门。课程群组织对新教师的助教效果进行评价，如评价不合格，则不能享受工作量补贴，也不能承担教学任务。
3) 新教师（包括未承担过本科生课程的“老”教师）走上理论课讲台之前必须经过至少一轮的助教制度，教学质量应得到课程群会议的认定之后才能由课程群安排上课。开学前3周上交听课日历，接受检查。
4) 对于教学效果较差，不听从课程群辅导帮助或不参与课程群或课程小组活动的教师，首席教授与课程群教研协调小组会议可以停止该教师的授课任务。
5) 当年教学评价为“一般”的教师，教学首席和课程小组应予以帮扶，其上课资格需要经过课程群协调小组会议的重新认定后方可承担下一学期的课程教学。
6) 连续两次教学评价一般的教师应暂停理论课教学一学期，同时需参加课程群组织的听课活动（同新教师），经过课程群协调小组会议重新认定后，报学院备案，方可继续承担教学任务。
（四）课程与教材建设
1) 每个课程群应提出至少1门的双语（或全英文）课程的培育计划，派遣至少1名主讲教师参加各类双语课程培训。
2) 课程群应积极参加网络课程建设，注重建设资源共享课，原则上所有课程均应在课程中心上线。
3) 每个课程群应积极重视教材建设，积极组织申报编写教育部、农业部规划教材。特别是专业选修课和实践课教材严重缺乏。每个课程群应规划新编1-2本以上的教材。
（五）指导与督察
    教学督察组由院教学指导委员会委员、课程群首席教授与协调组成员、督导老师、辅导员组成，负责听取老师的课程，督查教与学，重点检查教学质量一般的老师和青年教师的上课效果，并将书面意见反馈给老师本人和课程群。课程群视反馈意见对该教师及时采取谈话、帮扶等措施。教学督察组成员每学期应至少听取4人次的上课情况。
（六）鼓励政策
1) 学院给予每个课程群2万元的启动经费，并且根据各课程群建设进展评估结果，给予每个课程群合计2-6万元的运行经费。
2) 教学首席教授优先考虑推荐各级教学名师等的申报，各课程群教研组成员，教学成绩和教改成绩突出的教师，在职称评定、各类人才项目申报时，予以优先推荐。
3) 对与教学相关的成果，在学校进行奖励的基础上，学院进一步进行奖励。成绩突出的教学成果，在学院年终会议上进行集中表彰和奖励。
4) 除了学期交流会以外，学院每年举行一次课程群建设年度进展汇报，由课程群首席教授汇报一年来课程群建设的实施效果。根据课程群建设情况对课程群以及首席教授进行考核。考核优秀的课程群追加课程群建设经费1万元；考核良好的课程群追加建设经费0.5万元；对表现突出的课程群给予奖励，奖金由首席教授主持分配，报学院备案。对于考核不合格的课程群，首席教授不再续聘。
5) 对于因各种原因无法履行首席教授职责的教师（如时常不参加学院课程群相关会议、不主持本课程群的建设、不听课等），学院不再续聘或解除对其教学首席的聘用，同时该课程群不参与年度评优。
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